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DIPARTIMENTO DI ONCOLOGIA ED EMATO – ONCOLOGIA 
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LIBRETTO DI TIROCINIO (nota 1) 
 
La/il tutor _____________________________________________________________________  
iscritta/iscritto all’Albo dell’Ordine_________________________________________________  
con il n._________ dal ___/____/______  

 
attesta la frequenza del tirocinio  

 
da parte dello studente/studentessa: _________________________________________________ 
nata/nato a ________________________________________ in data ______/______/_________ 
proveniente dall’Università _______________________________________________________ 
per un monte ore complessivo di _____________________________  
per il periodo dal____/____/_________ al ___/____/________ 
presso l’Ente 
___________________________________________________________________ 
(nota 2) 
 
VALUTAZIONE 
Il libretto del Tutor vuole fornire uno strumento agile per organizzare le osservazioni e la 
valutazione delle competenze professionali dello/a tirocinante, esitante in un giudizio di 
idoneità/non idoneità per il successivo passaggio alla Prova Pratico Valutativa (PPV).  
 
Si richiede al Tutor di fornire la sua valutazione, utilizzando la scala sotto riportata, e di 
indicare se e in che misura il/la tirocinante ha acquisito un livello di competenza 
professionale in uno o più dei seguenti ambiti (riportare la valutazione solo per gli ambiti di 
competenze osservati, non necessariamente per tutti) propri degli atti tipici e riservati della 
professione di psicologo (ai sensi dell’articolo 1 della legge 18 febbraio 1989, n. 56): 

     Ambiti delle competenze professionali degli atti tipici e riservati della professione di psicologo: 

a. uso di strumenti per la prevenzione e la diagnosi 
b. uso di strumenti per le attività di abilitazione-riabilitazione, di sostegno psicologico 

(rivolte alla persona, al gruppo, agli organismi sociali e alle comunità) 
c. Uso di strumenti per attività di sperimentazione, ricerca e didattica che richiedono 

competenze relazionali, tecniche e valutative proprie della professione di psicologo. 
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Scala di misura delle competenze professionali  

 
 
Nota 1: nel caso in cui lo studente svolga il tirocinio in due enti diversi e quindi con due tutor 

differenti devono essere richiesti due giudizi di idoneità diversi. 
 
FIRMA TUTOR _________________________________ 
 

 AMBITI degli atti tipici e riservati della professione 

di psicologo 

Competenze professionali SE osservato  

Ambito a. 

SE osservato  

Ambito b. 

SE osservato 

Ambito c. 

Valutazione e uso appropriato di strumenti e 

tecniche psicologiche  

   

Formulazione di ipotesi di intervento e lettura 

basate su argomentazioni scientifiche 

   

Riflessione autonoma e critica sull’esperienza    

Analisi, ascolto e connessione con il contesto e 

l’utenza 

   

Connessione tra teorie, strumenti e pratica 

psicologica 

   

Conoscenza delle implicazioni 

etico/deontologiche delle attività svolte 

   

Autonomia nella gestione del tempo nel contesto 

di tirocinio 

   

Proattività (proposta autonoma/spontanea di 

attività coerenti nel contesto di tirocinio e 

indipendenti dalle consegne già in atto)   

   

Redazione di report e restituzione al 

paziente/cliente/utente/istituzione/organizzazione

   

Capacità di riconoscere le dinamiche del 

contesto lavorativo e rispondere in maniera 

efficace e comportamenti appropriati 

   

Giudizio finale di idoneità del tirocinante Idoneo  Non idoneo   
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Nota 2: Ricordiamo che ogni Università potrà implementare libretto in base alle proprie esigenze in 
merito all'attestazione delle ore o richiesta di altre informazioni utili, come ad esempio: 
- richiesta compilazione diario giornaliero; 
- compilazione di un foglio presenze con solo l'indicazione delle date e degli orari di presenza; 
- altri dati anagrafici del tirocinante (nr. matricola, corso di laurea, ecc.) 
- altri dati anagrafici dell'Ente e Tutor (indirizzo sede operativa o sede legale, nr. convezione, dati 
anagrafici del tutor ecc.) 
 
 
 
 
 


